VLOGA KOMUNIKACIJSKIH VESCIN PRI RAZVOJU
DIGITALNIH KOMPETENC Z UPORABO MODELA
“DIGINGREEN”
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Projekt: “DiglnGreenLogisticSkills”
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Komunikacijske vescine so osnova za razvite kompetence

digitalne pismenosti

* V zadnjih nekaj letih smo povsod prica hitremu in sploSnemu napredku procesa digitalizacije.

* V preteklosti je bilo podrocje bolj povezano s fizicnimi in intelektualnimi izzivi, danes pa se vse bolj osredotoca na Custvene,
vedenjske, psihosocialne in senzori¢ne potrebe ter dileme, povezane z njimi.

* Digitalna pismenost pomeni sposobnost posameznika za ucinkovito uporabo digitalnih tehnologij in interneta za iskanje,
ustvarjanje, vrednotenje in sporocanje informacij.

* Digitalna pismenost in digitalna orodja imajo klju¢no vlogo pri doseganju cilja enakih moznosti za vse, saj jih lahko uporabniki
uporabijo v razlicnih ¢asovnih obdobjih, ki so za vsakega posameznika drugacna in si pri reSevanju izzivov pomagajo s
specializiranim ucenjem.

* O pojmu digitalne pismenosti ne moremo govoriti, ne da bi najprej govorili o jeziku in komunikacijski zmoznosti, saj slednja
predstavlja lo¢nico med ¢loveskimi in drugimi komunikacijskimi kodami.

* Sposobnost komuniciranja je pomemben del ¢lovekove splosSne sposobnosti, saj mu omogoca kreativno prilagajanje novim
okolis¢inam in potrebam. Sposobnost komuniciranja nas torej opredeljuje skozi izrazanje, komunikacijo z drugimi in naso socialno
vklju¢enost. Predvsem pa doloca naso ustno in pisno komunikacijo, tako klasi¢no kot digitalno.
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Razvoj digitalnih kompetenc — problematika dostopnosti

* Univerzalna digitalizacija omogoca prilagajanje ucnih vsebin in metod poucevanja, kar lahko bistveno izboljSa dostop do izobraZevalnih
moznosti za ljudi s posebnimi potrebami.

* institucije morajo zagotavljati dostopnost do vseh izobrazevalnih virov in storitev, vklju¢no z digitalnimi platformami in tehnologijami, vcasih
pa so zakonske zaveze breme za institucije, saj ni zagotovljenega sistemskega financiranja njihovega izvajanja.

* Ko govorimo o razvitih kompetencah za digitalno pismenost, seveda ne moremo mimo modelov, ki skrbijo za razvoj teh kompetenc. Tak
model smo razvili.
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“DiginGreen” model vsezivljenjskega ucenja

* Koncept posebnega primera dobre prakse vsezZivljenjskega izobraZevanja in ucenja zelenih in digitalnih vescin za vse druzbene
skupine.

* Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru je nasla raziskovalno-razvojno niso, ki je usmerjena v razvoj zelenih in digitalnih
kompetenc skozi vsezZivljenjsko ucenje in usmerjenost na razlicna podrocja, ki vkljucujejo tako kratkorocne kot dolgorocne cilje za
razvoj druzboslovja, informacijskih znanosti in socialnih vescin.

» Za zagotavljanje inkluzivnega izobrazevanja je potrebno prilagoditi u¢na gradiva in metode, ki omogocajo enak dostop do znanj in
spretnosti. Tecaji in delavnice lahko na primer vkljuujejo prilagojene digitalne vmesnike, ki so dostopni tudi osebam z okvaro vida
ali sluha ter orodja, ki omogocajo lazje upravljanje digitalnih vsebin.

* Dobre prakse vklju¢ujejo sodelovanje z razlicnimi delezniki, tudi nevladnimi organizacijami, ki se povezujejo z ljudmi s posebnimi
potrebami in razvijalci digitalnih tehnologij za zagotavljanje celovite podpore in prilagajanja uc¢nih vsebin. Poleg tega je pomembno
spodbujati vseZivljenjsko ucenje in zagotavljati nenehno posodabljanje kompetenc, kar prispeva k vecji zaposljivosti in vklju¢enosti
vseh, tudi oseb s posebnimi potrebami, na trg dela.
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lzvajamo delavnice ...
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... Vzgajamo tudi s cutili.
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Zasledujemo “Druzbo 5.0”

* Model vsezivljenjskega ucenja »DiginGreen« opredeljujejo nacela »Druzbe
5.0«, torej egalitarne druzbe v celoti.

e Sledimo:

* enakim moznostim; vsi delezniki nasega projekta — udelezenci pri nacrtovanju aktivnosti,
izvedbi delavnic, sodelovanju na delavnicah — imajo enake moZznosti sodelovanja,

* nediskriminacija; posameznike obravnavamo enako. Posameznikov ne primerjamo z nekom
drugim zaradi spola, narodnosti, rase ali etnicnega porekla, vere ali prepricanja, invalidnosti,
starosti, spolne usmerjenosti ali drugih osebnih okoliscin,

* dostopnost za invalide in osebe s posebnimi potrebami; za vse udeleZzence v aktivnostih
modela vsezZivljenjskega u¢enja »DigIinGreen« zagotavljamo ustrezna gradiva, ki prispevajo k
razvoju njihovih digitalnih in komunikacijskih vescin z uporabo ustreznih u¢nih metod in
zagotavljanjem pravilnega usmerjanja.
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Monitoring delovanja modela

M 1 - sploh nisem zadovolien W2 W3 W4 M5 -zelo zadovoljen

66 % udelezencev je izrazilo namero, da bodo
poglobili in nadgradili znanja, ki so jih pridobili na
delavnici. Dolzina delavnice

Vsebina delavnice

Naéin podajanja vsebin

95 % jih bo udelezbo na delavnici priporocilo tudi
svojim sodelavcem, znancem in poslovnim
partnerjem. Prostor zvedbe

Termin izvedbe

Enostavnost prijave

VecCina udelezencev je izpostavila, da so na

obiskani delavnici nadgradili obstojeca ali Grecivo na delame
pl"idObi | i nova Zna nja Za iZbOIjéa nj e Svoj i h xfxgilr;?c‘fmeﬂﬁnim in praktiénim

digitalnih vescin.

Dinamika delavnice

Skladnost opisa s ciljem usposabljanja -
pricakovanja

100%
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100%
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http://digingreen.fl.um.si

digingreen.fl@um.si

https://www.linkedin.com/showcase/digingreen/
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